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Kata Pengantar 

 
Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya, 

sehingga Tim dapat menyelesaikan pekerjaan pelaksanaan kegiatan survey alumni di 

lingkungan Ilmu Al-Quran dan Tafsir Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah Institut Agama 

Islam Negeri Langsa Tahun 2023. Survey alumni di Program Studi Ilmu Al-Quran dan Tafsir 

Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah Institut Agama Islam Negeri Langsa akan dijadikan 

indikator dalam menilai kinerja institusi dalam pengelolaan layanan pendidikan, serta 

memberikan peluang bagi pihak lain baik internal maupun eksternal dalam menilai kualitasi 

layanan yang telah diberikan oleh lembaga. 

Survey terhadap alumni dilakukan sebagai upaya untuk menelusuri eksistensi alumni di 

masyarakat demi peningkatan kualitas pelayanan serta percepatan upaya pencapaian 

sasaran terhadap kinerja lembaga dalam rangka menyelenggarakan pelayanan pendidikan. 

Kami menyadari sepenuhnya bahwa pelaksanaan kegiatan tidak dapat terwujud tanpa 

adanya dukungan dari semua pihak, untuk itu ucapan terima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu pelaksanaan Survei Alumni di lingkungan Program Studi Ilmu Al-

Quran dan Tafsir Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah Institut Agama Islam Negeri 

Langsa Tahun 2023. 

Kritikan dan masukan yang sifatnya membangun sangat diharapkan untuk 

menyempurnakan serta memperbaiki kelemahan dan kekurangan baik dalam pelaksanaan 

kegiatan maupun dalam penyampaian laporan. Semoga hasil pelaksanaan survei ini 

memberikan nilai tambah dan sebagai referensi bagi lembaga serta pihak terkait dalam 

melakukan upaya peningkatan mutu layanan pendidikan perguruan tinggi menuju 

terwujudnya visi dan misi lembaga. 

 

 
Langsa, Mei 2023 

 

 
Tim Penyusun 
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I. Pendahuluan 

Tracer study adalah studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan kepada  

alumni  setelah  lulus. Tracer study bertujuan  untuk mengetahui outcome pendidikan 

dalam bentuk transisi dari dunia pendidikan tinggi ke dunia kerja, output pendidikan yaitu 

penilaian diri terhadap penguasaan dan perolehan kompetensi, proses pendidikan 

berupa evaluasi proses pembelajaran dan kontribusi pendidikan tinggi terhadap 

perolehan kompetensi serta input pendidikan berupa penggalian lebih lanjut terhadap 

informasi sosiobiografis lulusan. 

 
II. Maksud dan Tujuan 

Kebijakan Tracer study di lingkungan Institut Agama Islam Negeri Langsa merupakan 

hal yang sangat penting bagi Institusi karena dapat dijadikan umpan balik/masukan bagi 

implementasi dan pengembangan visi misi lembaga. Tracer study mempunyai tujuan: 

1. Mengevaluasi output/outcome Perguruan Tinggi; 

2. Memperoleh informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status pendapatan, serta 

relevansi antara pengetahuan dan keterampilan lulusan dengan pekerjaannya; 

3. Sebagai tanggungjawab perguruan tinggi dalam menyiapkan peserta didik untuk 

menghadapi dunia kerja pada masa yang akan datang; 

4. Sebagai dasar untuk melakukan perbaikan proses pembelajaran. 

 
 

III. Sasaran 

Institut Agama Islam Negeri Langsa melalui Bagian Akademik dan Kemahasiswaan 

Biro Administrasi Umum, Akademik dan Kemahasiswaan melakukan survey alumni 

secara rutin setiap tahunnya dengan mengambil sampel alumni-alumni yang berstatus 

sebagai lulusan IAIN Langsa dalam 5 (lima) tahun terakhir dan Pengguna Alumni yang 

tersebar pada berbagai Instansi baik pemerintah maupun swasta. Dalam laporan ini, 

sasaran difokuskan pada lulusan dan pengguna lulusan Program Studi Ilmu Al-Quran dan 



Tafsir Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah Institut Agama Islam Negeri Langsa. 

 
IV. Waktu dan Tempat 

Waktu pelaksanaan tracer study alumni mulai dari enam bulan pasca lulusan hingga 

lima tahun pasca lulusan. Fokus evaluasi adalah pertanyaan terhadap masa transisi 

dunia pendidikan dan dunia kerja, proses transisi pekerjaan pertama kali, jenjang karir, 

hingga penilaian terhadap mutu pelayanan oleh lembaga, sedangkan untuk Pengguna 

Alumni pertanyaan difokuskan pada kualitas lulusan. 

 
V. Metode Survey dan Pengolahan Data 

1. Instrumen yang digunakan adalah adalah berupa kuisioner. Untuk memenuhi 

validitas isi dan bobot instrumen, maka dilakukan telaah tentang aspek-aspek 

yang berhubungan dengan kualitas alumni, selanjutnya dari setiap aspek 

tersebut diuraikan menjadi indikator indikator survey. Dalam proses penyiapan 

kuisioner Bagian Akademik dan Kemahasiswaan berkerjasama dengan Badan 

Penjamin Mutu (LPM) telah bekerja selama kurang lebih 1 (satu) bulan. 

Instrumen penelusuran alumni dengan jumlah butir instrumen sebanyak 19 

(sembilan belas) pertanyaan/pernyataan; 

2. Bentuk pertanyaan/pernyataan terdiri dari: pertanyaan/pernyataan untuk 

penggalian informasi alumni, dan sebagian pertanyaan/pernyataan dengan opsi 

jawaban yang menggambarkan kualias alumni; 

Kuisioner tersebut telah dilakukan uji validitas dan reabilitas dengan menggunakan 

Alpa Cronbach’s dengan signifikansi 5%, dengan metode Purposive sampling; 

1. Validitas instrumen telah di uji coba kepada sejumlah alumni pra pelaksanaan 

pengisian instrumen secara umum, dengan hasil yang menggambarkan bahwa 

instrumen valid untuk digunakan. 

2. Hasil survey penelusuran alumni dihitung berdasarkan jumlah jawaban alumni 

berdasarkan alternatif jawaban pada beberapa nomor pertanyaan yaitu : 4 = 

Sangat Baik, 3 = Baik, 2 = Cukup, d a n  1 = Kurang Akumulasi dari seluruh 

jawaban tersebut dihitung dalam bentuk persentase yang menggambarkan 

tingkat kepuasan layanan. 

 

 



VI. Hasil Survey Penelusuran Alumni 

Jumlah responden yang terjaring dalam survey ini adalah 44 orang dari 65 Orang 

lulusan (67,69%) sampai dengan tahun akademik 2020/2021. Sementara jumlah 

pengguna lulusan yang memberikan respon adalah 41 orang. 

A. Waktu Tunggu Lulusan 

 

 Pada 2018/2019 (TS-4), lulusan Program Studi Ilmu Al-Quran Tafsir FUAD IAIN 

Langsa  berjumlah 22 alumni, dan yang terlacak dan memberikan respon pada angket 

tracer study dan kepuasan pengguna sebanyak 68%. Pada 2019/2020 (TS-3) lulusannya 

berjumlah 18 alumni, yang memberikan jawaban 66,6%. Pada 2020/2021 (TS-2), lulusan 

berjumlah 25 alumni, yang memberikan jawaban sebanyak 68%. Saat dilakukan tracer 

study untuk tahun 2019, rata-rata masa tunggu kerja di bawah 6 bulan dengan jumlah 94% 

alumni, antara 6 bulan sampai 18 bulan sebanyak 6% alumni sedangkan 18 bulan keatas 

0% alumni atau tidak ada. Pada 2020, masa tunggu kerja di bawah 6 bulan sebanyak 100% 

alumni responden dan waktu tunggu kerja lulusan di atas 6 bulan sebanyak 0% dengan 

jumlah keseluruhan responden sebanyak 18 lulusan. Saat dilakukan tracer study tahun 

2021 yang memberikan jawaban sebanyak 17 alumni, kemudian didapatkan data bahwa 

rata-rata masa tunggu lulusan 6 bulan kebawah 94% lulusan, antara 6 bulan sampai 18 

bulan 6% dan waktu tunggu di atas 18 bulan sebanyak 0%. 

 Dapat ditarik kesimpulan bahwa rata-rata masa tunggu kerja 3 tahun terakhir adalah 

di bawah 6 bulan. kebanyakan alumni yang sudah bekerja di tempat mereka melakukan 

PPL atau praktik Pengalaman Lapangan sebelum lulus adalah faktor pendukung mereka 

mendapatkan pekerjaan pada masa tunggu di bawah 6 bulan. Dan masih tingginya 

kepercayaan pengguna pada Program Studi Ilmu Al-Quran Tafsir IAIN langsa membuat 

lulusan lebih cepat dalam mendapatkan pekerjaan. Faktor lain yang mendukung adalah 

semakin meningkatkan kualitas pendidikan dan sumber daya manusia. 
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B. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 

Tingkat kesesuaian bidang kerja lulusan Prodi IAT menunjukan bahwa kesesuaian 

berada pada Tingkat sedang sebanyak 7 lulusan (15%) dan tinggi sebanyak 37 lulusan 

(85%).  Jika ditinjau dari segi tahun lulusannya, maka: 

• TS-4, 12 orang (80%) lulusan memiliki Tingkat kesesuaian yang tinggi dalam 

bidang kerja, sedangkan sisanya 3 orang (20%)  berada pada Tingkat kesesuaian 

sedang. 

• TS-3, 10 orang (83%) lulusan memiliki tingkat kesesuaian yang tinggi dalam 

bidang kerja, sedangkan sisanya 2 orang (17%) berada pada tingkat kesesuaian 

sedang. 

• TS-2, 15 orang (88%) lulusan memiliki Tingkat kesesuaian yang tinggi dalam 

bidang kerja, sedangkan sisanya 2 orang (12%) berada pada tingkat kesesuaian 

sedang.  

 

C. Tempat Kerja Lulusan 

Tingkat/ukuran tempat kerja/ berwirausaha lulusan prodi IAT FUAD IAIN Langsa saat 

mendapatkan pekerjaan adalah sebagai berikut: 

• TS-4, 9 orang (60%) lulusan bekerja pada tempat kerja lokal/wilayah 

setempat/wirausaha tidak berizin, sedangkan sisanya bekerja pada instansi 

nasional/berwirausaha berizin 4 orang (26%) dan pada tempat kerja level 

multinasional/internasional 2 orang (14%). 

• TS-3, 8 orang (66%) lulusan bekerja pada tempat kerja lokal/wilayah 

setempat/wirausaha tidak berizin, sedangkan sisanya bekerja pada instansi 

nasional/berwirausaha berizin 3 orang (25%) dan pada tempat kerja level 

multinasional/internasional 1 orang (9%). 
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• TS-2, 10 orang (58%) lulusan bekerja pada tempat kerja lokal/wilayah 

setempat/wirausaha tidak berizin, sedangkan sisanya bekerja pada instansi 

nasional/berwirausaha berizin 5 orang (30%) dan pada tempat kerja level 

multinasional/internasional 2 orang (12%). 

Profil tempat bekerja lulusan didapatkan didominasi oleh instansi pemerintah berupa 

sekolah maupun badan statistik, perusahan swasta yang berbadan hukum dalam bidang 

pendidikan dan jasa, dan wirausaha/usaha mandiri.  

Pembina al-Qur’an di Madrasah, Pesantren atau Dayah (Wilayah) 

BPTD, BNN RI,  Guru Madrasah (Nasional, 

BSI, BNI, (Internasional)  

 
 

VII Hasil Survey Pengguna Alumni 

 

Responden survey ini adalah pimpinan instansi/perusahaan yang membawahi para lulusan 

Prodi IAT FUAD IAIN Langsa yang bekerja bersama mereka. Jumlah responden pengguna 

lulusan TS-4 yang memberikan penilaian kepada lulusan Prodi IAT FUAD IAIN Langsa 

berjumlah 14 pengguna, pada TS-3  berjumlah 11 pengguna dan pada TS-2 berjumlah 16 

pengguna, sehingga total jumlah lulusan yang dinilai oleh pengguna berjumlah 41 orang 

pengguna lulusan (63%). 

Tahun Lulus Jumlah Lulusan Jumlah Lulusan yang 
Dinilai oleh Pengguna 

2018/2019 (TS-4) 22 orang 14 

2019/2020 (TS-3) 18 orang 11 

2020/2021 (TS-2) 25 orang 16 
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Total 65 orang 41 orang (63%) 

 

 

o Kepuasan terhadap “Etika/Sikap”  

Nilai kepuasan pengguna terhadap etika/sikap lulusan berada pada nilai tertinggi 

pada kategori sangat baik dengan jumlah 85% dan 15% dalam kategori baik. Ini 

menunjukkan tingkat kepuasan yang tinggi. Dan tindak lanjutnya adalah 

Mempertahankan standar Pendidikan karakter, meningkatkan program soft skills, 

melibatkan dunia kerja, mendokumentasikan kesuksesan, meningkatkan proporsi 

kategori sangat baik, dan memonitor kepuasan secara berkala. 

 
 

o Kepuasan terhadap “Keahlian Pada Bidang Ilmu (Kompetensi Utama)”  

 

Nilai kepuasan pengguna terhadap keahlian pada bidang ilmu (kompetensi 

utama) lulusan berada pada nilai tertinggi pada kategori sangat baik dengan jumlah 

(97%) dan (3%) dalam kategori baik. Dan tindak lanjutnya adalah Mempertahankan 

kualitas program studi, meningkatkan proses belajar praktis, pengembangan 

kompetensi tambahan, penguatan jejaring alumni, pengelolaan umpan balik 

pengguna, meningkatkan proporsi kategori sangat baik, dan publikasi keunggulan. 

 
 

o Kepuasan terhadap “Kemampuan Berbahasa Asing”  

 

Nilai kepuasan pengguna terhadap kemampuan berbahasa asing lulusan pada 

kategori sangat baik 80% dan baik 20% .Tindak lanjut yang dilakukan adalah 

Memperkuat program pengajaran Bahasa asing, Program pengayaan Bahasa, 
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Fasilitasi Sertifikasi Bahasa, Pengalaman Global, Pemanfaatan Teknologi, Evaluasi 

dan Monitoring dan Publikasi Pencapaian. 

 
o Kepuasan terhadap Kemampuan “Penggunaan Teknologi Informasi” 

Nilai kepuasan pengguna terhadap kemampuan penggunaan teknologi informasi 

lulusan berada pada nilai tertinggi pada kategori sangat baik dengan jumlah (87%) dan  

orang dalam kategori baik (13%). Tindak lanjut yang dilakukan adalah Memperkuat 

Kurikulum Teknologi Informasi, Meningkatkan Pelatihan Praktis, Sertifikasi Teknologi, 

Pemanfaatan Teknologi dalam Proses Pembelajaran, Kolaborasi dengan Industri, 

Penguatan Infrastruktur Teknologi, Monitoring dan Evaluasi, dan Publikasi Keunggulan 

Teknologi Lulusan.  

 
o Kepuasan terhadap “Kemampuan Berkomunikasi”  

Nilai kepuasan pengguna terhadap kemampuan berkomunikasi lulusan berada 

pada nilai tertinggi pada kategori sangat baik dengan jumlah (90%) dan (10%) dalam 

kategori baik. Tindak lanjut yang dilakukan adalah Mempertahankan Program 

Pengembangan Komunikasi, Pengayaan Keterampilan Komunikasi, Kolaborasi 

dengan Dunia Kerja, Meningkatkan Pembelajaran Berbasis Praktik, Peningkatan 

Teknologi Pendukung, Monitoring dan Pengembangan Berkelanjutan, dan Publikasi 

Keberhasilan. 
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o Kepuasan terhadap Kemampuan “Kerjasama Tim”  

Nilai kepuasan pengguna terhadap kemampuan bekerjasama dalam tim lulusan 

berada pada nilai tertinggi pada kategori sangat baik dengan jumlah  (81%) dan 

(19%) dalam kategori baik. Tindak lanjut yang dilakukan adalah Memperkuat 

Program Pengembangan Kerja Tim, Meningkatkan Pelatihan Soft Skills, Pengayaan 

Melalui Kegiatan Ekstrakurikuler, Kolaborasi dengan Dunia Kerja, Penguatan 

Penilaian Kerja Tim, Monitoring dan Umpan Balik, Publikasi dan Peningkatan 

Branding. 

 
o Kepuasan terhadap Kemampuan “Pengembangan Diri”  

Nilai kepuasan pengguna dalam pengembangan diri lulusan berada pada nilai 

tertinggi pada kategori sangat baik dengan jumlah (85%) dan (15%) dalam kategori 

baik. Tindak lanjut yang dilakukan adalah Mempertahankan Program 

Pengembangan Diri, Meningkatkan Akses Peluang Pengembangan, Penguatan 

Kesadaran terhadap Pentingnya Pengembangan Diri, Mendorong Mahasiswa untuk 

Mengeksplorasi Minat, Pengembangan Jejaring dan Mentorship, Monitoring dan 

Evaluasi Berkelanjutan, dan Publikasi Keberhasilan. 
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Adapun nilai rata-rata dari masing-masing kategori adalah : 
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